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OGGETTO O.D G. Bﬁi CQNS SCAVUZZO QﬁARﬂERi ED AHR# A2A - mmmzz; PER !L'

fRiENNIG 20132015,

1 giorno 17 giugm: 2013 & stato presentato il seguente odg.:

0 Comune di Bresc:a e il Comune di Milano hanno aggromcfo e consoi;dato

in data 27 _maggio 2011 il testo. del paﬁo purasoczaia“ frq lora in essere in

o re!az:one cd A2A Sp.A

dsspos:zzem de%i‘accordo hanno durofa fino. al 3} dicembre 2013 e si

'}n’renderanna tcczi‘ameme rinnov ate dt fnenmo in friennio se non dtsdeﬁate da

neﬁsmo det due Comvm entra e non oltre sei mest pnma detia Iore scadenza

| il Cons:giso Comunqie d& Brescia ha espressc i propr; mdmzz; straiegsc: per '
FAZienda con specxﬁcc Ordme del giorno pen‘ato m drscusszone di Consagtzo :

nel mese dz mcggto 29?2*

Cons#gt:c comuna!e di Milano rmena opporfunc cogiiere #occas:one di
questa scadenza deftata dai suddeﬁ: patti per poter esprimere alcune
mdzcczzom che polranno essere d'indirizzo - per le decisioni che
coinvol getcnno fa nostra Ammrmstrczzone* : :

consxderato zmpegno profuso per fcr si che A2A S. pA sia una soczefé:
moderna - ed efficiente, in grado di migliorare la propria capacitd di offrire
serv:zx e conso ;dcre; patnmomo det socz , o

B mﬁo cié premessc*

zi Comigila Ccmum!e di Miiano ausptca

che i S:ndcco czi pzu presio possc: meﬁefe in cttc quante dx sua competenza al

fine di:

1.

realizzare una maggiore efficienza nel funzxonamento degli organi sociali
per consentire all'azienda di sviluppare appieno le proprie. pofenztehta
funzionali al ntanczo industriale secondo una visione strategica di | lungo
pericdo, orientata alla qualita, economicitd, manteniments e svil uppo
del'occupazione, rilancio dell'attivita gi ricerca, sostenibil #és ambientale e
saczaie dei prodotti e dei servizi della societd stessa; I
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Aatinire in

Moedo oy chiaro ‘2 competenze s s fungiont eyl cogam socioh
catforzando i particolara Sl stument i ndirizzo e i

| _ contrello,
naonalizzando o struttura crganizzativa = management;

3 rdamensionare gl Srgani sociali, rdducando | numero el loro comgegonent
niroducando anche vincoli pear il rispetto Aellzqulditrio i jenaere;
.

elle ;edf sociali competenti, promuovere una verfica approfondita dei
comeensi deile figur2 apicali 2 del management, spirata a crter <
L'.x. -~ . N M

rasparenza, coerenza con parametr di mercato, nonché con I'es

ncenhvare prospettive industriali i lunqgo periodo =
ravea periodo;

i assoluta
biativo i
non solo finanziarie i

sffettuare e modifiche statutarie necessarie g r2alizzare gli cbiettivi i cui
pra e quealle richieste dalle 2voluzioni normative, orocponendo un percorso
fluido 2 privo i traumi per la societd e

_ . _ 2 il suo andamento azionario nel
rispetto nel reciproche attribuzioni e competenze.

P Consiglier comunali: f.to: Anna Scavuzzo, Ines Quarlieri, Lamberto Bertola, Mareo
Cappato, Raffaele Grassi, Anita Sonego.
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